o)
®
Q.
—
m—y
(73]
O
q
o
(2)
-
o=
q
o

3

BOUWTALENT

MEER DAN OPLEIDEN ALLEEN



De bouwtalenten van de toekomst

De bouw snakt naar meer bouwprofessionals, nu en in de nabije toekomst. De vergrijzing maakt dit tot
een structurele uitdaging. Het vinden van direct inzetbare bouwprofessionals is lastig. Zodoende moet
de sector zelf aan de slag.

Heeft u moeite met het vinden en zeker ook het binden van talent? Bent u bereid te investeren in de
bouwprofessional van de toekomst? Of wilt u jong talent vroegtijdig aan u binden? BouwTalent is de
passende schakel om samen met uw organisatie de bouwprofessional van de toekomst een plek te
bieden binnen uw bedrijf.

BouwTalent maakt zich sterk voor het werven, selecteren en matchen van Hbo talent binnen de bouw-
en infra sector. De kracht van BouwTalent ligt in de match tussen kandidaat en organisatie door zich
te verdiepen in zowel het Hbo talent als de organisatie.

Zodra een succesvolle match heeft plaatsgevonden, neemt u het talent op in uw eigen organisatie.
Met betrekking tot de begeleiding van het Hbo talent in wording zijn er gericht op begeleiding twee
mogelijkheden:

De begeleiding van het Talent tijdens zijn/haar opleiding wordt verzorgd door BouwTalent. Dit bevat
onder andere persoonlike coaching op persoonlijk- en vakinhoudelijk vlak, verbredende en
verdiepende workshops en bijles/vakinhoudelijke ondersteuning.

U neemt de begeleiding en coaching in eigen hand.




Werven

BouwTalent beschikt over een pool van talenten met concrete interesse om binnen de sector aan de
slag te gaan. De achtergrond van de talenten is zeer uiteenlopend. U kunt hierbij denken aan:

¢ Mbo niveau 4 bouw/infra

* Havo/Vwo met 1 jaar ervaring voltijd studie
* Associate Degree bouw/infra

* Zij-instromer, omscholing naar de sector

Werken en leren combineren, daar is BouwTalent groot door geworden. Vanuit dit expertisegebied
betreedt BouwTalent de markt om op zoek te gaan naar talenten.

Matchen

Wij brengen u in contact met onze talenten. Alle talenten worden via een intake beoordeeld op de
benodigde kwaliteiten om binnen de sector aan de slag te gaan. We kijken naar hun motivatie en
ambitie en maken op basis hiervan de geschikte match met uw organisatie.

Begeleiden

Onze talenten worden opgeleid om multifunctioneel inzetbaar te zijn, ze kennen zichzelf goed en
weten hoe de sector in elkaar zit. BouwTalent Zuid begeleidt, coacht en inspireert haar bouw- en
infra talenten tot future proof professionals.

met BouwTalent?

Werven van de BouwTalenten van de toekomst
Matchen op basis van uw wensen en behoeftes
Professionele coaching en vakinhoudelijke begeleiding

Kandidaten binnen uw organisatie met motivatie en ambitie

Ontzorgen van uw organisatie

Via BouwTalent een stem binnen het hoger onderwijs




Afhankelik van de wensen vanuit uw organisatie én die van het talent, kiken we samen naar de
passende match. U kunt kiezen voor ons All-in-pakket of u kunt losse onderdelen afnemen via de
pakketten Matching en/of Ontwikkeling.

Meer informatie over de inhoud van onze diensten en pakketten treft u aan in de informatiebrochures.
Deze kunt u opvragen via info@bouwtalent-zuid.nl.

Bent u klaar voor het aanstormend
talent van de toekomst?

Investering vanuit het bedrijfsleven

Van het leerwerkbedrijf wordt het volgende verwacht:
» De organisatie functioneert op hbo-niveau en hoger;
» Het BouwTalent krijgt de gelegenheid om aan opleidingsgerichte competenties te werken
» Het BouwTalent kan in verschillende functies binnen het bedrijf werkzaam te zijn;
» Garantie om het overeengekomen onderwijsplan uit te voeren.



Begeleiding vanuit het bedrijfsleven

Ons talent moet vanuit uw organisatie begeleid worden om zijn/haar studie zo soepel mogelijk te laten
verlopen. U kunt hierbij denken aan:

» Voortgangsgesprekken, gemiddeld 1 uur per week;

» Functioneringsgesprekken, gemiddeld 2x per jaar;

» Aanwezigheid bij verplichte studieactiviteiten;

» Hbo niveau door studie en/of werkervaring;

« Affiniteit met het Hbo onderwijs;

» Aandacht voor de persoonlijke groei, wensen en behoeftes van het BouwTalent;

De voordelen van BEouwTalent

Stichting BouwTalent regio Zuid is opgericht in 2004 door Bouwend Nederland met als
doel de kwalitatieve instroom van de sector te verhogen. Dit doen wij middels
praktijkgerichte opleidingen binnen het (hoger) onderwijs. Dit doen we met én voor u.

Collectieve voordelen

Onze visie richt zich op het aanbieden van jong talent welke direct inzetbaar is binnen de
bouw & civiele sector. Door intensieve en persoonlijke begeleiding worden onze talenten
klaargestoomd voor de beroepspraktijk. In samenwerking met uw organisatie wordt dit
traject nog vele malen sterker.

Een kwalitatief hoogwaardige instroom is van essentieel belang om met de complexe
maatschappelijke vraagstukken om te kunnen blijven gaan.

BouwTalent werft

Vanuit onze pool van aanstormend BouwTalent krijgt u als een van de eerste toegang tot

onze talenten. Vanuit de vraag uit de sector gaan wij op zoek naar een passend aanbod in
de vorm van enthousiaste bouwprofessionals in spé. Onze jarenlange ervaring op het
gebied van werving en selectie heeft ons tot een sterke speler gemaakt op het gebied van
het duale onderwijs.

BOUWTALENT 085 489 47 30
Info@bouwtalent-zuid.nl
J Professor Cobbenhagenlaan 13
5037 DA Tilburg
Gebouw Avans Hogeschool, lokaal CB104




